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RESUMEN

El propósito de este estudio es describir los tipos de habilidades sociales de las
internas trabajadoras de la cárcel industrial de Fujikura Automotive S.A dentro del
Centro Penitenciario de Mujeres de Ciudad del Este. Las Habilidades Sociales
pueden definirse como el conjunto de conductas emitidas por un individuo en un
contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situación, respetando esas
conductas en los demás y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de
la situación mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas. El
cuestionamiento planteado es: ¿Cuáles son los tipos de Habilidades Sociales de
las internas trabajadoras de la cárcel industrial de Fujikura Automotive S.A?.
dentro del Centro Penitenciario de Mujeres de Ciudad del Este? Para lograr el
objetivo de este estudio se recurrió al enfoque cualitativo, de tipo descriptivo y el
instrumento de investigación que se utilizó fue una entrevista semiestructurada
siguiendo la propuesta de Goldstein para identificar el desarrollo de las HHSS de
las internas, estas entrevistas se realizaron en el transcurso de cuatro encuentros
con N=5 participantes voluntarios que son parte del programa de reinserción
social dentro del Centro Penitenciario mencionado. Los resultados logrados han
sido favorables, puesto que se han sido identificadas las HHSS desarrolladas por
estas mujeres, a su vez, esto expone la importancia de implementar este tipo de
programas para la adecuada reinserción social de las internas.

Palabras claves: Reinserción Social, Centro Penitenciario, Habilidades Sociales,
Género.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to describe the types of social skills of the working
inmates of the Fujikura Automotive S.A industrial prison within the Ciudad del
Este Women's Penitentiary Center. Social Skills can be defined as the set of
behaviors emitted by an individual in an interpersonal context that expresses the
feelings, attitudes, desires, opinions or rights of that individual in a way
appropriate to the situation, respecting those behaviors in others and that generally
solves the immediate problems of the situation while minimizing the likelihood of
future problems. The question raised is: What are the types of Social Skills of the
female inmates of the Fujikura Automotive S.A industrial prison? inside the
Ciudad del Este Women's Penitentiary Center? To achieve the objective of this
study, a qualitative, descriptive approach was used and the research instrument
used was a semi-structured interview following Goldstein's proposal to identify
the development of the inmates' HHSS, these interviews were conducted in the
after four meetings with N = 5 volunteer participants who are part of the social
reintegration program within the mentioned Penitentiary Center. The results
achieved have been favorable, since the HHSS developed by these women have
been identified, in turn, this exposes the importance of implementing this type of
programs for the adequate social reintegration of the inmates.
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